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En els darrers anys, la crisi 
econòmica ha deixat molts 
joves fora del mercat laboral 
d’aquest país. Són persones 
que directament passen a 
engruixir les llistes de l’atur, 
que a la comarca ara ja supe-
ren els 38.000 i va creixent 
sense que ningú no hi sàpiga 
posar fre.

Si, a més, el govern central 
allarga l’edat de jubilació 
fins als 67 i endureix les con-
dicions per a les jubilacions 
anticipades, com va aprovar 
al Consell de Ministres 

d’aquest divendres passat, 
el panorama de treball per 
als joves d’aquest país no és 
gens clar. Si hi ha menys fei-
na a les empreses i, a més, els 
treballadors més antics han 
de continuar actius uns anys 
més, l’entrada per baix al 
món laboral serà encara molt 
més complicada que fins ara.

Per això, molts dels nos-
tres joves més ben preparats 
decideixen obrir-se camí 
a l’estranger, en països on 
encara es poden inserir al 
món del treball perquè, per 
diferents circumstàncies, 
no pateixen tant la crisi com 
aquí. Aquest és el cas, per 
exemple, de Rubén Balleste-

ros, de Canovelles, un jove 
enginyer de ponts i camins 
que, després d’acabar els 
seus estudis a la Politècnica, 
va decidir marxar al Canadà, 
on de seguida va posar-se a 
treballar en la seva especiali-
tat. Ho explica ell mateix en 
l’entrevista de la contrapor-
tada d’aquest diari.

En Rubén, però, ha decidit 
tornar perquè entén que 
si la societat catalana el va 
ajudar a formar-se universi-
tàriament, ell ha de treballar 
aquí. Com diu a l’entrevista, 
que tants joves preparats 
com ell hagin de buscar-se la 
vida a l’estranger és una llàs-
tima perquè estem donant a 
altres països els beneficis de 
les inversions que s’han fet 
en els joves. I això és un pro-
blema de país que les autori-
tats han de solucionar abans 
no sigui massa tard i ens hagi 
desaparegut tot el talent i la 
força de joves com en Rubén.

La pèrdua del talent 
i la força dels joves

Falta d’ètica: corrupció

El nivell democràtic d’una nació té molt a veure 
amb l’actitud ètica dels ciutadans que la formen i 
precisament els valors ètics no són el punt fort de 
la nostra societat. Ens manca voluntat de fer les 
coses ben fetes i també ens manca un clima social 
que reconegui les persones rectes i arraconi aquelles 
amb comportaments poc dignes. Vivim en una socie-
tat on les corrupteles estan a l’ordre del dia a molts 
nivells. Els casos de corrupció que impliquen polí-
tics i governants en són l’aparador més visible; però 
segurament que aquests casos que surten a la llum 
són només una petita mostra de tot el que realment 
està passant. El poder exercit sense actituds ètiques 
crea corrupteles i això fa que els nostres governants 
en general, independentment del color polític que 
representen, no siguin capaços de dignificar les insti-
tucions (govern, ajuntaments, diputacions...) i gene-
rar credibilitat i confiança entre els ciutadans.

Exercir la política vol dir fer un servei d’interès 
general. Vol dir que les persones elegides a les urnes 
han de demostrar en tot moment bones pràctiques 
de la vida democràtica com, per exemple, honeste-
dat, austeritat, capacitat de servei, justícia, equitat, 
tolerància, coratge...; però, per desgràcia, aquests 
valors no són fàcils de trobar-los dintre dels que 
exerceixen el poder polític a casa nostra. Els experts 
afirmen que la falta de valors ètics ens ve de lluny i 
entre les causes trobem la poca cultura democràtica 
en general i l’herència de la dictadura franquista.  

A la vista dels casos de corrupció que apareixen 
constantment el govern de la Generalitat va convo-
car una cimera anticorrupció per tal d’establir nor-

mes que ajudin a posar una mica de fre a la disbauxa; 
però, per què serveixen aquestes normes? Victòria 
Camps, doctora en Filosofia i catedràtica d’Ètica, afir-
ma que “L’ètica no és una col·lecció de normes, és 
una sensibilitat. Si no hi ha voluntat, que és més 
sentimental que racional, no serveixen per a res”. La 
persona que exerceix la política pensant només en el 
propi benefici i s’oblida dels deures que té amb els 
ciutadans que l’han votat és la negació més absoluta 
dels valors ètics. 

Per a un alcalde, la seva màxima 
aspiració és ser recordat pels seus 
ciutadans com el millor alcalde. 
I del rei, què n’opineu? Per què 
embruta la seva imatge? 

Per acabar permeteu-me una reflexió: cada per-
sona es planteja fites en la seva vida en funció de 
les seves il·lusions i capacitats; estudia i es prepara 
per aconseguir un lloc rellevant dins de la societat. 
Vull entendre que per una persona que es dediqui 
a la política, arribar a ser president, alcalde, conse-
ller, parlamentari, etc. després de ser escollit pels 
ciutadans, és aconseguir una fita molt preuada; és 
la realització màxima i el reconeixement a una car-
rera política. Com pot ser que hi hagi polítics amb 
un pensament tan ranci que destrossin aquesta car-
rera amb corrupteles? Penso que, per a un alcalde, 
la seva màxima aspiració és ser recordat pels seus 
ciutadans com el millor alcalde. I del rei, què n’opi-
neu? Per què embruta la seva imatge? No n’hi ha 
prou de tenir el privilegi de ser rei i esforçar-se en 
ser recordat com un gran rei? Els valors ètics neces-
siten voluntat d’esforç, reconeixement i bones acti-
tuds per tots. Espavila’t. 

Joan Vila Pont 

President de la Fundació 
Espavila
www.espavila.cat

La carbonera de 
Cànoves

Si el dissabte 9 de març, Barcelona va ser una festa 
amb un reguitzell de pianos, de lliure accés a tot 
el llarg del passeig de Gràcia per celebrar el 59è 
Concurs Internacional de Música Maria Canals i 
el museu Picasso es veié envaït per centenars de 
visitants que també volien celebrar el 50è aniver-
sari de la seva fundació, el diumenge 10 de març 
la festa es traslladà a Canoves per l’encesa de la 
carbonera d’enguany en remembrança de les car-
boneres que fins ben entrat el segle passat fume-
javen pels vessants del Montseny. Un poble que 
estima la música, la cultura, la natura i que malda 
per preservar les tradicions i costums dels seus 
avantpassats, és un poble que pot aconseguir totes 
les metes que es proposi per més dificultoses que 
pugin semblar.

Francesc Company Martorell
Cardedeu
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