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CULTURA I SOCIETAT 

informe sobre la uni-
versitat que la Comis-
sió d’Experts ha lliu-
rat al ministre Wert és

un pretext immillorable per sot-
metre el món universitari al de-
bat públic sense màscares i fugir
per una vegada de paraules gran-
diloqüents que sovint s’han con-
vertit en la plataforma més eficaç
per a la gestió de curta volada i la
presa de decisions més arbitrària.
Un exemple en són els «plans
estratègics». Es tracta d’un
informe que explícitament
es presenta per millorar
la qualitat, no pas la
justícia, i l’eficiència
del sistema universi-
tari espanyol. És a
dir, la rendibilitat,
allò tan nostre del
«fer més amb
 menys», que s’ha
traduït en un em-
pobriment ge-
neralitzat i, a la
sanitat britàni-
ca, en més de
1.000 morts, víc-
times dels contra-
ctes-programa i
del finançament
per objectius.

La Comissió d’Ex-
perts, nomenada pel ma-
teix ministre Wert i formada
inicialment per onze mem-
bres, dels quals signen l’informe
només vuit professors i un ban-
quer, considera necessari un aug-
ment considerable del finança-
ment públic de les universitats i
proposa arribar fins a un 3% del
PIB, quan actualment és de
 menys de la meitat (un 1,2%),
 lluny de la mitjana dels països
desenvolupats. La Comissió afir-
ma també que el sistema de be-
ques i ajuts als estudiants és molt
deficient, extraordinàriament per
sota de la mitjana dels països de
l’OCDE. No fan sinó repetir per
enèsima vegada una obvietat que
totes les memòries anuals, ofi-
cials i no oficials, han constatat
insistentment. Però no hi fa res:
el que sabem del cert és que
aquest finançament encara dis-
minuirà més aquests propers
anys; que es demostra un «corat-
ge» inenarrable en dir-ho sense
embuts en aquest informe; i que
ja s’inventaran o es prioritzaran
problemes més controvertits i
menys onerosos per tal d’oblidar
al més aviat possible aquest tema
tan «secundari» i molest del fi-
nançament dels serveis públics.
I, si falten els recursos públics, la
solució és de calaix: cal augmen-
tar els recursos privats i disminu-
ir les despeses, és a dir, cal fer pa-

gar més als estudiants i, a canvi,
oferir-los menys serveis. Tan sim-
ple com això! Des de Catalunya
(on les taxes que paguen els estu-
diants són, de llarg, les més ele-
vades de l’Estat, doblant i tripli-
cant en alguns casos el cost que
uns mateixos estudis tenen en al-
tres Comunitats Autònomes –és
allò que acostuma a fer el govern
català: com que «Espanya ens
roba», doncs des d’aquí us acaba-
rem de «rematar»–) s’ha volgut
presentar aquest increment fo-
rassenyat de les taxes università-
ries com una qüestió de justícia
social, fent una mena de caram-
bola en la qual els estudiants són
presentats davant de
l’opinió pú-

blica com
uns privilegiats
consentits... A veure si ens ente-
nem: els serveis públics només
són accessibles en igualtat de
condicions si són universals i gra-
tuïts (o gairebé) i les diferències
de renda on s’han de manifestar
és en el pagament desigual dels
impostos. Ja sabem però, com les
gasten en aquest país. Com que
no es recapta prou perquè hi ha
molt frau fiscal, molt diner negre
i molts comptes a paradisos fis-
cals, la solució ja ens la podem
imaginar: apujar els impostos als
que ja els paguen! És així com ens
trobem que els actuals estudiants
universitaris són els que més pa-
guen de tots els temps pels seus
estudis i, a canvi, són també els
que reben menys classes; s’a-
gombolen en grups més grans i
compten amb un seguiment
 menys intens i menys personalit-
zat tant en el seu estudi com en
les seves pràctiques. Ep! Tot això,
és clar, ens diuen que és per mi-
llorar la qualitat i l’eficiència del
sistema...

L’informe sobre la universitat

que presenta l’esmentada comis-
sió afirma també que una univer-
sitat val sobretot el que val el seu
professorat. Dit d’una altra ma-
nera: la qualitat de la docència i
de la investigació de les universi-
tats depèn, en primera instància,
de la qualitat del seu professorat.
En conseqüència, cal vetllar per
seleccionar els més competents i
per oferir-los unes condicions de
treball adients. La realitat és que
actualment les universitats cata-
lanes tenen uns índexs de preca-
rietat laboral indignes d’una ins-
titució pública que, algunes vega-
des, s’ha volgut presentar com a
model i referent per a la societat.

El tracte que ha rebut i que
rep el professorat

associat amb
contractes que es reno-

ven anualment, que s’endarrerei-
xen setmanes per tal d’estalviar al
màxim, amb retribucions ridícu-
les, que no compensen ni el des-
plaçament a la facultat, i amb en-
càrrecs docents desproporcio-
nats, n’és un exemple. També es
podria parlar de la situació amb
què es troben els becaris que, tot
i ser llicenciats o doctors, són
considerats personal en formació
i, com a tals, sense contractes la-
borals dignes, ni possibilitat de
participar en moltes de les es-
tructures universitàries. Per dei-
xar-ho ben clar: una bona part de
la docència universitària està en
mans del professorat més mal
pagat de tot el sistema educatiu!
Efectivament, si la universitat val
el que val el seu professorat, està
tot dit. Si a aquest fet hi afegim la
cursa permanent d’obstacles en
què s’ha convertit l’estabilitat en
el lloc de treball i les boiroses ex-
pectatives que, des de fa anys,
s’ofereixen als joves titulats, algú
és pot creure que els que aguan-
ten aquest calvari i aquesta pre-

carietat són els més competents?
El més normal és que, si poden,
fugin corrents cap a altres països
on valoren més justament les se-
ves competències o que cerquin
altres ocupacions més ben remu-
nerades, més estables, encara
que potser siguin també menys
glamuroses... Estem cansats de
veure becaris que renuncien a les
seves beques; investigadors joves
que, amargats i fastiguejats,
abandonen els laboratoris; doc-
tors multilingües i extraordinà-
riament ben formats que s’apun-
ten a les llistes del Departament
d’Ensenyament o que accepten
d’altres ofertes públiques o priva-
des, constatada la falta d’expecta-
tives i que els anys passen...

Finalment, l’informe dels ex-
perts afirma que el mapa univer-
sitari espanyol format per 50 uni-
versitats públiques i 31 de priva-
des, no és el més convenient per
als interessos de la societat. El

primer que ens hauríem de
preguntar és per què
han proliferat tant les
universitats privades,
molt més que les pú-
bliques. Llevat de
comptades excep-
cions, ningú pot
afirmar a dia d’avui
ni que facin millor
recerca, ni que

formin millors profes-
sionals que les públi-
ques... Segonament,
caldria preguntar, per
exemple, a la societat

gironina, lleidatana o
tarragonina, si el fet de

tenir la universitat més a
prop ha estat útil a la matei-

xa societat i ha significat o
significa un servei públic be-

neficiós. Enlloc està escrit que
les universitats més grans siguin
les més eficients, ni que la llunya-
nia sigui un valor per si mateix.
En qualsevol cas, sembla enten-
dre’s que sobren universitats i
que aquest aspecte no és positiu
per al «sistema». Només un de-
tall: Solament a l’àrea de Boston
hi ha més universitats que en tot
Espanya i dues de les seves ocu-
pen les posicions primera i terce-
ra del famós i qüestionable ràn-
quing de Shanghai. Quin és,
doncs, el problema? La quantitat
d’universitats o altres factors que
s’oculten?

La Comissió d’Experts univer-
sitaris nomenats a dit pel mateix
ministre Wert aposta per l’espe-
cialització de les diferents univer-
sitats en detriment d’oferir les ti-
tulacions de més demanda en la
major part de les universitats del
territori. Podrien tenir raó si les
beques i ajuts a la mobilitat dels
estudiants fossin el que haurien
de ser, però no invertim les coses.
Si hi hagués les condicions per
desplaçar-se a estudiar lluny de
casa, només llavors serien plan-
tejables solucions d’aquesta
mena, i encara; perquè no hem
d’oblidar el servei públic que
també fan les universitats i que la
proximitat, fins que no es demos-
tri el contrari, és també un valor. 
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PROFESSORS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
MEMBRES DEL NUCLI PAULO FREIRE DE LA
UDG I DE LA PLATAFORMA EN DEFENSA DE LA
UNIVERSITAT PÚBLICA – GIRONA (PUDUP)
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PRIVA
T

EN
SEN

YAMENT

UNIVERSITATS

Breus

L’aposta educativa de l’Obra
 Social la Caixa, eduCaixa, va re-
unir més de 26.600 alumnes gi-
ronins que van participar en di-
ferents activitats durant l’any 2012.
Aquest projecte de la fundació de
l’entitat bancària complementa
l’educació formal de les escoles
amb propostes i recursos peda-
gògics de diferents temàtiques
amb l’objectiu que les noves ge-
neracions  tinguin una educació
de qualitat.
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La Biblioteca Octavi Viader i
Margarit de Sant Feliu de Guíxols
oferirà demà la presentació del lli-
bre La cortina de saca, del perio-
dista i escriptor banyolí Miquel
Aguirre. Aquesta novel·la, que va
obtenir el Premi de novel·la Vall-
daura-Memorial Pere Calders
2012, tracta sobre un periodista
barceloní que viatja a Banyoles per
passar unes plàcides i convencio-
nals vacances d'estiu. 
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Miquel Aguirre
radiografia la República

LITERATURA

L’.Auditori Viader de la Casa de
Cultura de Girona presentarà
aquest dissabte dia 16 el primer re-
cital que el Concurs Internacional
de piano Maria Canals ofereix a la
ciutat de Girona. L’acte l’organitza
el Reial Estament de Girona, que
forma part del Patronat d’Honor
del Concurs Mari Canals. El reci-
tal serà a càrrec d’un dels concur-
sants que ha participat en les pro-
ves eliminatòries del concurs al Pa-
lau de la Música de Barcelona.
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El Concurs Maria Canals
arriba a Girona

MÚSICA

Els historiadors Josep Fontana,
Ramon Garrabau i Jordi Nadal se-
ran nomenats demà doctors ho-
noris causa de la Universitat de Gi-
rona, en un acte de sessió
 acadèmica d’investidura que tin-
drà lloc al Centre Cultural La Mer-
cè a les 12 h. 
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Fontana, Gabarrau i
Nadal, «honoris causa»
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L’eduCaixa va reunir
26.600 alumnes
gironins l’any passat
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